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Estas normas, junto con las politicas y los procedimientos son un trabajo en elaboracion y se actualizardn en cuanto
recibimos observaciones continuas del Departamento de salud publica de Los Angeles, el Centro para el control de
enfermedades, las partes interesadas (estudiantes, empleados, visitantes y miembros de la comunidad). La meta
final es implementar un plan de regreso al trabajo que apoya y maximiza el éxito para todos los estudiantes,
personal y visitantes y a la vez hacer todo los posible razonablemente para asegurar la salud y seguridad de
nuestro personal, visitantes y comunidad. Sin embargo, a pesar de todos nuestros esfuerzos, habrd momentos en
los que no podemos garantizar el distanciamiento social y/o la propagacion de COVID-19 en nuestros centros. Si ve
alguna violacién de las normas/procedimientos a continuacion, informe inmediatamente a su administrador de

sitio o supervisor.
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El comienzo de la pandemia global de COVID-19 provocé érdenes obligatorias gubernamentales sin precedentes de

quedarse en casa. A partir del 16 de marzo de 2020, el Departamento de salud publica de Los Angeles (LADPH)
recomendo la suspensidn de instruccion en la clase, a excepcidn de todos los centros de educacién de primera
infancia y cuidado infantil, para intentar mitigar la propagacion del virus. simultdaneamente, el gobernador Newsom
dicté una orden de todo el estado de quedarse en casa que suspendid todo trabajo no esencial. Sin embargo, dado
que Para Los Nifios provee servicios sociales criticos, se considerd a nuestra agencia un negocio esencial y se
mantuvo abierto para proveer esos servicios que determinaron que fueron esenciales. Al entrar la pandemia de
COVID-19 en una nueva fase, PLN ha desarrollado un plan coordinado para guiar nuestro personal de regreso al
espacio de trabajo. Nuestras prioridades principales son la salud y seguridad de los estudiantes, el personal y la
comunidad y las guian los directivos de nuestros funcionarios de salud publica. Para reducir el impacto de las
condiciones de brote de COVID-19, es importante que el personal, los estudiantes, los padres, los visitantes y
miembros de la comunidad planeen ahora para COVID-19. La planificacién para COVID-19 puede incluir actualizar
los planes para abordar los riesgos especificos de exposicion, las fuentes de exposicion, las rutas de transmision y
otras caracteristicas Unicas de SARS-CoV-2 (por ejemplo, comparado con los virus de influenza de pandemia).

Para Los Nifios (PLN) se ha comprometido a las siguientes normas, politicas y procedimientos para el afio
académico/programatico de 2021-22:

La salud y seguridad de los estudiantes, el personal, las familias y los visitantes;
Mantener continuidad de instruccidn y servicios para la comunidad;

Asegurar acceso y equidad para todos los estudiantes;

Comunicacién con el personal, visitantes y socios comunitarios;

ik wnN e

Asegurar flexibilidad para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes y el personal al mantener
salud fiscal.

Los administradores y el personal hardn todo lo posible para implementar y compartir las mejores las practicas que
incluyen:

a) Reuniones de seguridad con todo el personal;

b) Tener una estacion donde las familias pueden dejar/recoger a los nifios que esté bien marcado;

c) Evaluar todo personal/visitantes antes que entren;

d) Quedarse en casa si tiene o experimenta alguna sefial de enfermedad;

e) Pegar letreros de COVID-19, evaluacién de riesgo y medidas preventivas;

f)  No se permiten voluntarios en este tiempo;

g) Restringir actividades y visitantes, inclusive de consultantes, vendedores y recorridos de padres;

h) Requerir que el personal y visitantes se laven las manos o las desinfecten como su primera actividad

cuando lleguen y regularmente a lo largo del dia;
i) Haga que haya materiales de limpieza disponibles en cada cohorte/clase;

j)  Limpiar, esterilizar y desinfectar frecuentemente;
k) Mantener los materiales escolares en el sitio; y no mandarlos a |3
[) Implementar las mejores practicas del distangi
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emostrar saludos con el distanciamiento social;
n) Mantener actualizada la informaciéon de contacto de emergencia.

El plan de PLN para regresar a la clase es un plan coordinado para hacer que regresen con seguridad el personal, los
estudiantes y los visitantes en fases con acciones para monitorizar y mantener medidas relevantes preventivas y
reactivas. La progresion de este plan en fases estara alineada con las normas fijadas por el Departamento de Salud
publica de Los Angeles (LADPH), el Departamento de educacién de California (CDE), la Oficina de educacién del
Condado de Los Angeles (LACOE), el Centro para el control de enfermedades (CDC) y otras agencias normativas.

Referentes para la progresion de fases:

PLN determinara la fase de regreso a la escuela y sus sitios de trabajo al evaluar el siguiente conjunto de condiciones
recomendadas externas e internas;

Condiciones externas:
e Evidencia de incidencia y distribucion decrecientes de la enfermedad de COVID-19 dentro de la
localidad/condado de las instalaciones de PLN;
e Laimplementacion/suspensién de érdenes de salud y seguridad.

Condiciones internas:

e Medidas de mitigacion y preparacion de sitios: preparacién de PLN de apoyar la reposicion/aumento
del personal y los planes regionales y locales;

e Elementos del disefio de instalaciones y medidas clave de control que incluyen la entrada a los sitios,
visitantes, espacio para el distanciamiento fisico, PPE, cubiertas faciales, politicas de limpieza para
espacios compartidos (salas de conferencia, cafeterias, ascensores, etc.);

e Implementacién del Plan de prevencion de COVID-19 de Cal OSHA COVID-19;

e Se define el proceso para manejar expectativas (p.ej., cuidadores, personal con condiciones
subyacentes de la salud, etc.);

e Se deben implementar normas para practicas de autobservacion.

Fase 1: Trabajo esencial

Bajo la Fase 1 del plan para regresar a la escuela, PLN cumplira con las siguientes medidas:

e Motivar y posibilitar al personal de trabajar desde la clase, cuando sea posible y factible con las
operaciones de negocio;

e Limitar la lista de empleados esenciales identificados que podran regresar al lugar de trabajo;

e Ejecutar el cumplimiento estricto a todas las normas descritas en la seccién de salud y seguridad en
este documento para todo el personal y visitantes en el sitio;

e Proveer acomodaciones especiales para el personal que sean, o que tengan miembros de su hogar que
sean, parte de una poblacién vulnerable (personas que son mayores de edad O personas que tienen
condiciones graves subyacentes de salud que incluye la alta presidn, enfermedades crénicas de la salud,

después de viajar.
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Bajo la fase 2 del Plan para regresar a la escuela, PLN cumplira con las siguientes medidas:

Continuar motivando y permitiendo al personal a trabajar desde la casa;

Aliviar las restricciones en los empleados que pueden regresar al trabajo en el sitio;

Coordinar y manejar el horario para el personal en el sitio en una rotacién para mantener el
distanciamiento social eficaz que incluye las pruebas de COVID-19;

Continuar hacienda que el personal cumplan estrictamente con todas las normas resumidas en la
seccién de Salud y seguridad en este documento para todo el personal en el sitio y visitantes;
Continuar proveyendo acomodaciones especiales para el personal vulnerable.

Fase 3: Regreso completo

PLN evaluara la situacién segun las normas locales/estatales tomando en cuenta la salud y seguridad del personal,

las familias y los visitantes a un regreso completo y resumiendo tener el personal sin restriccién en los sitios de

trabajo.

Politicas de trabajar desde la casa y de Licencia por emergencia

PLN ha adoptado politicas de trabajo desde la casa y de licencia por emergencia alineadas con la fase 1y la fase 2

del plan anterior para regresar a la escuela. Puede referir a la seccion de Documentos clave a continuacién para

mas detalles y normas sobre estas politicas.
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Recientemente el Departamento de Salud Publica del Condado de Los Angeles aprobé un modelo de cohortes para

que las escuelas charter puedan operar con grados TK-8. Otros grados seguiran, basado en las mejoras de las tasas
de infeccién y el movimiento del condado a niveles superiores.

Normas para las escuelas charter — Modelo de cohortes

El modelo a continuacion refleja los planes actuales para los estudiantes TK-8 tanto para servicios en el sitio como

para los del aprendizaje en remoto. Se asignaran a los estudiantes en un grupo u otro segun los criterios definidos.

e Una estrategia de cohortes se ha adoptado para toda la escuela, que significa que un nimero limitado de
estudiantes pueden estar en el sitio (mientras mantienen una distancia de 3 pies entre los estudiantes)
mientras reciben servicios/apoyo y mantienen un grupo estable de 14 nifios o jovenes o menos y dos
adultos de supervision o menos. Los adultos de supervision y su cohorte de estudiantes deben
mantenerse juntos para todas las actividades (p.ej. comida, recreo, etc.) y evitar el contacto con personas
fuera de su grupo a lo largo del dia escolar.

e Se han modificado los métodos de ensefianza para evitar el contacto cercano entre estudiantes para cada
clase que generalmente incluye actividades en grupo.

e El personal de apoyo estudiantil, que incluye los empleados de la escuela (enfermeras, asesores
académicos, terapeutas, etc.) y empleados de programas adjuntos de apoyo (clinicos, educadores de
salud, etc.) han recibido la instruccion de mantener una distancia fisica de por lo menos 3 pies cuando sea
factible durante sus actividades de apoyo estudiantil.

e Se han ajustado los horarios para asegurar que solo una cohorte pase por el espacio comun (como pasillos
y bafios) a la vez.

e Los dias de apoyo en persona variardn segun el sitio y su capacidad.

Educacidn especial y estudiantes con discapacidades

e Los estudiantes con Programas de educacién individualizada continuardn recibiendo los servicios
requeridos para lograr sus metas fijas;

e Se hardn las evaluaciones con las siguientes modificaciones: Usaran protectores faciales con una tela
colgada junto con mascarillas faciales y guantes de latex cuando el examen requiere que el adulto
interaccione con el estudiante mas cerca;

e Pueden hacer las evaluaciones en persona en el sitio segun las normas de DPH a menos que el equipo de
IEP y el padre/madre concuerden que las evaluaciones en persona no sean necesarias;

e Continuaran las actividades de Child Find, inclusive de peticiones por evaluaciones de educacion especial;

e Se hard todo lo posible por acomodar a estudiantes con discapacidades una vez que el padre/madre/tutor
avise a la escuela o centro sobre la discapacidad.

Accesibilidad del campus

Alo largo de la duraciéon de un cierre/periodo de reabrir en fases, no se permitira el uso de las instalaciones
escolares para fines no relacionados con la escuela (reuniones o eventos comunitarios, visitas clinicas en el sitio
por estudiantes no inscritos o el personal, etc.)

Todo individuo permitido que va al campus (que incluye el personal, los es
visitantes) deben seguir las politicas resumidas bajo |as.seesi
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a casa, Politica de mascarillas faciales, y Politica de distanciamiento social. Los estudiantes

el personal deben seguir la Politica de pruebas de COVID-19 que se provee en este documento.

Tamafiio de clases en la Escuela charter

La habilidad de reabrir las escuelas charter esta basada en el entendimiento estricto de que se separaran a los
estudiantes en cohortes, lo cual significa:

e Sesentaran a todos los estudiantes a una distancia de 3 pies;

e El mismo grupo de 14 estudiantes o menos debe estar en el mismo grupo

e (Cada grupo estara en una clase separada y no se entremezclaran.

Materiales escolares para las clases de la Escuela charter

e Todos los estudiantes recibiran su propio conjunto de materiales; como lapices, crayones,
marcadoras y otros consumibles que no deben de compartir con sus compaiieros;

e Se evitara en cuanto pueda el compartir aparatos electrénicos, juguetes, libros y otros juegos o
ayudas de aprendizaje. Cuando si comparten materiales, se los limpiard y desinfectard entre su uso.

Meriendas y almuerzos en la Escuela charter

Cada estudiante de las escuelas charter continuara recibiendo o teniendo la opcién de recibir dos comidas
gratis por dia escolar y una merienda si participan en programas después de la escuela o en el sitio (para
los que reciben apoyo/instruccion en el sitio) o para recoger en un dia/horario especificado. Nuestro
vendedor de comida seguirad entregando las comidas y estd cumpliendo con las normas revisadas de
preparacion de alimentos del USDAy el Departamento de educacién de California. Debido a las restricciones
fijadas por el Departamento de Salud publica de California, se descontinuara toda comida comunitaria o al
estilo familiar. Se entregara las comidas separadas a los estudiantes, junto con utensilios desechables. Los
padres deben proveer informacién detallada al miembro designado del personal con respecto a cualquier
restriccidn alimentaria. Una vez que reciban la informacion, el Coordinador del programa de la comida se
pondra en contacto con las familias si necesita informacion adicional.

- Los maestros serviran las comidas en la clase o en el area de almuerzo afuera, cuando se lo permite;

- Se pedira que los estudiantes y el personal se laven las manos antes y después de cada comida;

- Selimpiaran las mesas y los escritorios antes y después de cada comida;

- El personal de servicio alimentaria, de manera segura, recopilard y tirara toda la basura después

de servir cada comida.

Acceso a agua

Siguiendo la recomendacién de agencias estatales y locales, descontinuaremos el uso de fuentes de agua en todas
las escuelas charter. En vez de eso, proveeremos agua a los estudiantes de dispensadores de agua en tasas
desechables. Estos dispensadores estardn ubicados a través de los sitios y en donde comen los estudiantes. Si a los
estudiantes les gustaria traer sus propios contenedores para agua, pueden, sin embargo, para intentar evitar la
transmision de fluidos corporales, no se permitira rellenara tales contenedores.
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Los administradores y el personal de las escuelas coordinaran los horarios para que cada grupo puede disfrutarse

del recreo afuera y si es que lo permiten condiciones del distanciamiento social, la salud y seguridad y el tiempo. La
meta es que cada grupo tenga acceso a una actividad afuera tan a menudo que sea posible, dado el tiempo y espacio
dedicado. Los administradores y maestros coordinaran y programardn actividades afuera para asegurar que no se
mezclen las clases. Se permite el uso de toboganes y juegos de parques infantiles con tal que se mantenga una
distancia de 3 pies y se desinfecte el equipo antes que lo usen otros grupos.

*Las cohortes recibiran su propio kit de equipo de juego que pueden usar cuando estén afuera, no se compartira
este equipo con otros grupos y se lo desinfectara antes y después de usarlo.

Expectativas de comportamiento de seguridad

Las Escuelas charter de Para Los Nifios y el programa después de la escuela estan verdaderamente comprometidos
con apoyar a todos los estudiantes para crear un ambiente seguro. Todo estudiante inscrito en la escuela y el
programa deben seguir toda politica y procedimiento. Los estudiantes seguiran las instrucciones y la guia del
personal para asegurar la seguridad y supervision adecuada para todos los participantes. Para Los Nifios usa la
redireccion como una manera de modificar el comportamiento de estudiantes. El personal usara técnicas para la
solucién de problemas con los estudiantes para ayudarles a desarrollar un sentido de autocontrol.

Para Los Nifios hace todo lo posible por acomodar las necesidades de comportamiento para cada estudiante. En el
caso de que un estudiante tenga problemas recurrentes de comportamiento perturbador y no sigue las normas y
procedimientos, el Administrador de la escuela y/o el Supervisor del sitio se reunira con el padre/la madre y el
personal de la escuela para hablar de un plan de accion.

Se espera que los estudiantes sigan las politicas y normas, cualquier transgresién de estas politicas puede llevar a
que se quite al estudiante del programa en persona y que lo pongan en el aprendizaje en remoto hasta que el
estudiante pueda demostrar comportamiento seguro en el campus de la escuela. El administrador escolar tendrd a
su juicio la autoridad para tomar decisiones apropiadas que incluye la terminacién de la programacién en persona.

Si un estudiante no responde a nuestras expectativas de comportamiento de seguridad y sigue siendo poco
cooperativo, se tomaran los siguientes pasos:

Antes del primer incidente:
Los maestros/el personal documentara cualquier comportamiento recurrente de estudiantes en el Registro de
comportamiento de estudiantes.

Primer incidente:

Aviso verbal al padre/madre por el maestro/Supervisor del sitio/Administrador escolar

1. El maestro/personal le dard al estudiante un aviso verbal.

2. El maestro/Supervisor del sitio/Administrador escolar proveerd al padre/madre del estudiante un aviso
verbal y una copia del formulario de aviso verbal por escrito.

Se informa al Administrador escolar/Supervisor del sitio sobre el comporta
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onferencia con los padres: Padre/madre, Maestro/maestro asociado y/o Supervisor de sitio/Administrador escolar
1. Habra una Conferencia con los padres con el maestro/personal, Supervisor de sitio/Administrador escolar
y los padres del estudiante.
2. Se creard un Plan de accién durante la conferencia con los padres; se les motivara a los padres a buscar
servicios, si los necesitan.
3. Pondrén el estudiante en una Promesa de comportamiento diario y el Administrador escolar/Supervisor del
sitio y su padre/madre lo revisara todos los dias y formalmente cada viernes.

Aviso de terminacion del programa en persona
1. El Administrador escolar/Supervisor del sitio dara el aviso de terminacién del programa al padre/madre

Plan de continuidad

e Encaso de otra orden de quedarse en casa emitida por el Gobernador de California o una orden del oficial
de salud emitida por la Oficina de Salud Publica del Condado de Los Angeles, los servicios de Para Los Nifios
volverdn a la educacion a distancia, el teletrabajo y la telesalud. Si se requiere aislamiento, cuarentena o
cierres de escuelas en el futuro, las escuelas auténomas de Para Los Nifios garantizaran la continuidad de
los servicios para todos los estudiantes. Para lograr estas metas, nos aseguraremos de que todos los
estudiantes y familias tengan los recursos de aprendizaje necesarios para tener éxito. Esto incluye, entre
otros, dispositivos informaticos individuales, servicio de Internet confiable, utiles escolares, todos los
materiales curriculares y acceso a alimentos. Los estudiantes y las familias se relacionardn con nuestros
maestros a través de una variedad de plataformas de aprendizaje remoto. Estas plataformas incluyen la
plataforma Zoom Meeting para toda la clase y la instruccién en grupos pequeios, Google Classroom para
la divulgacion de tareas y el Sistema de informacion estudiantil Infinite Campus para compartir
actualizaciones sobre el rendimiento académico de los estudiantes.

e Los estudiantes con discapacidades continuaran recibiendo todos los servicios descritos en los Planes de
educacion individualizados (IEP). La seccidn Servicios alternativos de aprendizaje remoto / a distancia
durante condiciones de emergencia del IEP documenta los medios de prestacion de la instruccion
académica especializada y los servicios relacionados, segun lo acordado con los padres. Estos medios de
imparticion incluyen lecciones publicadas por el maestro (asincrdénicas), reuniones de clases virtuales
(sincrénicas), herramientas de aprendizaje personalizadas (paquetes virtuales o impresos), citas
programadas para maestros (virtuales o en persona) u horas de oficina virtuales (sin cita previa; padres o
estudiante). Los especialistas en recursos y los asistentes de instruccidon de educacidn especial se despliegan
estratégicamente en las aulas virtuales para trabajar con los estudiantes en sus casos. Los estudiantes
tienen la oportunidad de trabajar en salas de grupos pequefios cuando se necesita diferenciaciéon o
adaptaciones adicionales.

e Elbienestar socioemocional de los estudiantes no solo se prioriza dentro del aula, sino que también existen
servicios / intervenciones para los estudiantes que puedan necesitar mas apoyo. Nuestro trabajador social
de la escuela, los pasantes de trabajo social de la escuela y el psicélogo de la escuela ofrecen asesoramiento
individual y grupal a cualquier estudiante que pueda mostrar signos de angustia socioemocional o
comportamientos desadaptativos que puedan estar interrumpiendo el éxito académico. Las escuelas
también han enfatizado la importancia de apoyar a los padres / tutores a través de diferentes vias: grupos

continuos como Crianza con crianza, multiples talleres educativos de una sola vez y seryici
administracion de casos proporcionados por Especialistas familiares para apg
(es decir, alimentos, salud mental, médico, etc.)
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os solicitando todas las exenciones necesarias para ajustar y hacer posible y distribuir las
comidas de quejas una vez a la semana. Estos paquetes de comida para quejas contienen un desayuno y un
almuerzo nutritivos para cubrir la semana escolar (de lunes a viernes). Todas nuestras comidas fueron
preparadas por nuestro proveedor de servicios de alimentos y empacadas en sus instalaciones y entregadas
en los dias de distribucién todas las mafianas.

Nuestra politica revisada de visitantes define las reglas para recibir invitados esenciales (vendedores de

mantenimiento, servicios especializados y entidades gubernamentales) en nuestros sitios durante la pandemia

actual y mientras duren las ordenes actuales. El propdsito de esta politica es proteger la seguridad de nuestros

estudiantes, personal y visitantes. Durante este tiempo, pedimos su apoyo en limitar sus visitas a nuestros sitios, a

menos que sea necesario y/o para el Unico fin de proveer un servicio requerido. Esperamos que juntos Podemos

limitar la exposicion al virus al llamar con preguntas y/o pedir reuniones virtuales en vez de en persona. Si es

necesario una reunion en persona, hable con anticipacion para fijar una cita. Debido al distanciamiento social solo

podemos acomodar a 2 personas a la vez en la mayoria de nuestros vestibulos en toda la agencia.

Los visitantes al campus durante este periodo seguiran las siguientes politicas:

Se evitan las visitas a la escuela por personas que no son personal ni estudiantes cuando sea factible;

Se motiva a los padres de estudiantes inscritos a llevar a cabo sus negocios con el personal de la escuela en
remoto cuando sea posible;

Se limitan a los visitantes a la escuela que no son padres de estudiantes inscritos a los que son esenciales
para la operacién de la escuela;

Los visitantes pueden entrar solo por cita y se inscriben con anticipacidn en un registro de visitantes que
incluye el nombre del visitante, su nimero de teléfono y su correo electrénico. Se anima a los visitantes a
venir solo a las citas. Si el visitante tiene que venir acompafiado por otra persona (p.ej. por ayuda con
traduccion o porque el visitante es menor de edad o tiene estudiantes menores) se capta su informacidn
en el registro;

Como medida agregada de seguridad para nuestro personal y visitantes, temporalmente no permitimos a
visitantes/voluntarios en ningun sitio de PLN sin una cita/inscripcidn previa.

Antes de entrar al edificio

Se pedira que todo visitante lea y contesta de verdad la evaluacidn de sintomas.
Cualquier visitante que rehuse leer la evaluacion y/o que contesta “si” a alguna de las preguntas
en la evaluacion se prohibirad acceder al sitio.
Se pedird que todo visitante, inclusive de los nifios que tienen 2 afios 0 mas se ponga mascarilla antes de
entrar al sitio, tal como lo manda el estado.
Todo visitante tiene que mantener puesto su mascarilla a lo largo de la visita. Se le proveera una
mascarilla desechable si no tiene.
Se espera que todo visitante siga los caminos de viaje y que se separa por tres pies.
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e Todo visitante debe registrarse con la recepcionista e incluir la hora de entrada;

e Se pedira que los visitantes provean la siguiente informacién a la recepcionista:
-  Nombre
- Informacidn de contacto (correo electréonico y nimero de teléfono)
- Razon por la visita
- Nombre de la persona que visitan;
e Todo visitante recibira una placa de invitado, que debe tener puesto en todo momento;
e Silo pide, se le proveera a los visitantes una copia de esta guia para que la puedan repasar.

Mientras esta en el edificio

e Todo visitante tiene que ser acompanado a su destino dentro del sitio

e Los visitantes tienen que mantenerse en el area designado de su visita durante el tiempo requerido para
lograr su reunién o meta para la visita

e Los visitantes tienen que seguir todas las normas presentadas en la seccién de salud y seguridad de este
documento

Al salir del edificio

e Cuando completen la visita, los visitantes tienen que firmar en la recepcion y poner la hora de salida.

Registro de inscripcion interna:

e El personal y visitantes esenciales deben inscribirse en la recepcién y poner sus horas de entrada/salida al
entrar y salir de alguna escuela de PLN. Se referira a los registros de entrada para el rastreo de contactos,
si es necesario.

PLN seguird todas las practicas y protocolos de saneamiento e higiene que recomienda el Centro para el control de
enfermedades (CDC) y Departamento de Salud publica de California (CDPH). PLN ajustara sus practicas y protocolos
cuando el CDC y CDPH revisen sus normas, mejores practicas y érdenes de los oficiales de salud.

Chequeos y evaluaciones diarias desde el hogar

Es vital que todos los padres y tutores mantengan sus hijos en la casa si estdn enfermos y hasta que haya
desaparecido la fiebre por un minimo de 2 dias sin usar medicina. Cada sitio tiene acceso a un termémetro sin
contacto y tomardn la temperatura de todos los estudiantes y visitantes antes que entren a las escuelas de PLN.

Se pedird que el personal haga una autoevaluacién entres de salir para el trabajo, verifique si tiene algin sintoma
descrito por el CDC, complete el cuestionario de COVID (resumido a continuacion) y quede en casa si tiene algun

sintoma consistente con COVID-19 o si han tenido contacto cercano con alguien que haya sido diagng

COVID-19 y no han tenido la vacuna.
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Con el apoyo de varios socios comunitarios y programas internos, PLN trabajo para brindar a los empleados,

estudiantes elegibles y familias la oportunidad de recibir la vacuna COVID-19 a través de varios medios. Ademas,
hemos podido albergar Clinicas de Vacunacion COVID-19 en nuestros sitios a través de asociaciones con LAUSD y
Walmart y esperamos continuar asocidndonos con mds socios en el futuro cercano. El Programa de Innovaciones de
PLN ha sido una parte integral de las comunidades a las que servimos y continta difundiendo la importancia de
vacunarse; A través de este programa, las familias han podido recibir informacién sobre clinicas de vacunacién

locales y eventos de recursos sobre COVID-19.

PLN estd trabajando dia y noche para mantenerse al tanto de la pandemia de COVID-19 que esta siempre
cambiando. Nuestra primera prioridad es la salud y seguridad de nuestro personal, estudiantes y comunidad.

Se requerird que los padres/tutores (de parte del nifio), empleados y visitantes responden diariamente al siguiente

cuestionario:

Durante las ultimas 24 horas, éha experimentado alguno de los siguientes sintomas que no puede atribuir a

ninguna otra enfermedad?:

S|

NO

¢éTiene una cita programada durante la siguiente semana para una prueba
de Covid-19 que no es parte del programa de pruebas de PLN?

¢Ha tomado una prueba de Covid-19 que no fuera parte del programa de
pruebas de PLN, que tomd porque pensaba que habia contraido Covid-19?
(Para el personal, si contesta si, contacte a Mayra Flores en HR)

¢Durante las Gltimas dos semanas estuvo en contacto cercano (dentro de 3
pies de una persona infectada durante por lo menos 15 minutos) con
alguien con sintomas de COVID-19, que ha tenido una prueba de COVID-19
o que fue diagnosticado con COVID-19

éRecientemente ha estado en contacto con alguien que haya tenido una
prueba positiva de COVID-19?

¢Ha experimentado alguno de los siguientes sintomas durante las ultimas
dos semanas?

Fiebre o escalofrios

Nueva tos seca:

Nausea o vomitos:

Diarrea:

Dolores:

Congestion o moqueo nasal:

Fatiga:

Dolores de cabeza:

Falta de aire o dificultad para respirar:

Nueva pérdida del sentido olfato o




Si contesta si a alguna de las preguntas anteriores, hable a la oficina y/o supervisor de su escuela y notaran su

ausencia.

La siguiente pregunta es UNICAMENTE para empleados o estudiantes aprendices
éRecientemente ha viajado fuera del Condado de Los Angeles a otro estado o pais?

a. Si b. No
Si responde “si”, contacte a Deanette Brewer en Recursos humanos.

Politica de pruebas de COVID-19

Para Los Nifios se compromete a brindar un lugar de trabajo seguro y saludable para todos nuestros empleados,
estudiantes, familias y comunidad. Para garantizar que tengamos un lugar de trabajo seguro y saludable, hemos
desarrollado la siguiente Politica de Pruebas de COVID-19 en respuesta a la pandemia de COVID-19 las Las pruebas
son importantes, pero no reemplazan la precaucién en el lugar de trabajo. El distanciamiento social y otras
precauciones de seguridad aun tienen un papel que desempefiar para garantizar un entorno seguro: el objetivo es
mitigar la transmision potencial de COVID-19 en nuestro lugar de trabajo y comunidad, y eso requiere la
cooperacion total de nuestros empleados.

Requisito de examenes para estudiantes y personal

Con vigencia inmediata, a todos los estudiantes de Para Los Nifios (PLN) (comenzando en TK), personal, pasantes o
aprendices que acceden a cualquier sitio de PLN se les pedira que presenten evidencia semanal de una prueba
COVID-19 negativa tomada con un proveedor externo o con el socio COVID-19 de PLN, CoVerify, para acceder o
trabajar en el sitio. Este requisito se aplicara a cualquier persona que esté en un sitio PLN durante cualquier
periodo de tiempo y en un dia determinado, independientemente del estado de vacunacidn. Siempre que se
realicen pruebas externas, los empleados, pasantes o aprendices deben informar los resultados a RR.HH.
inmediatamente a mflores@paralosninos.org; se requerira que los estudiantes muestren evidencia de los
resultados negativos de las pruebas a los gerentes de la oficina de la escuela. Las pruebas continuaran hasta que el
Departamento de Salud Publica del Condado de Los Angeles o el Departamento de Salud Piblica de California lo
consideren innecesario.

* PLN Los empleados por hora deben registrarse al comienzo de la jornada laboral, antes de hacerse la prueba, ya
que todos los empleados por hora seran compensados por todo el tiempo de prueba (incluido el tiempo de espera
para realizar la prueba, etc.) a su tasa regular de compensacion.

Pruebas de COVID-19 en PLN

Para Los Nifos se ha asociado con CoVerify para ofrecer pruebas en el sitio en varios sitios de PLN (ver sitios a
continuacion), sin cargo para el personal y los estudiantes. CoVerify administrara una prueba de PCR de saliva que
detecta trazas del virus presente con al menos un 95% de certeza. Los estudiantes y empleados deben esperar
recibir resultados confidenciales de CoVerify dentro de las 24 a 48 horas posteriores a la realizacion del examen.
Todos los resultados son confidenciales y se mantendrdn separados de los archivos personales de los empleados y

los archivos acumulativos de los estudiantes. De acuerdo con las regulaciones locales, todos los resultados
positivos de las pruebas se informaran al Departamento de Salud Publica del Condado de Los Angele

Pagina 15
Guia de Para Los Nifios para regresar a la escuela
Ultima revision 4.14.22




leran no hacerse la prueba en un sitio de prueba de PLN pueden concertar la prueba con su

roveedor de atencidn primaria o en un sitio de prueba publico, y deben enviar sus resultados a Mayra Flores en
Recursos Humanos en mflores@paralosninos.org.

Alojamientos

Comuniquese con Mayra Flores en mflores@paralosninos.org o Deanette Brewer en dbrewer@paralosninos.org si
necesita adaptaciones para una discapacidad o creencia religiosa.

Politica de viaje

PLN ha estado a la vanguardia del monitoreo y continla abordando los efectos del COVID-19 en nuestras
operaciones y la vida personal de nuestra comunidad. Es innegable que todos hemos sido afectados por la
pandemia, y nuestro equipo estd comprometido a cumplir con todas las recomendaciones y pautas de las agencias
de salud federales, estatales y locales para mitigar el riesgo para nuestra comunidad.

De acuerdo con las pautas actualizadas de los CDC y del departamento de salud local, estamos revisando nuestra
politica de viajes. Tenga en cuenta que en este momento, PLN todavia no permite viajes de negocios.

Viajar para reunirse con personas que viven fuera de su hogar inmediato representa un riesgo para nuestra
comunidad y para aquellos a quienes servimos. Como tal, PLN recomienda que los empleados eviten todos los
viajes que no sean esenciales, especialmente para los viajeros que no estén completamente vacunados. Esta
recomendacion es consistente con la guia del Departamento de Salud Publica de California. Nuestros estudiantes,
colegas y las comunidades a las que servimos dependen de nosotros para tomar todas las medidas apropiadas
para frenar la propagacién del virus y mantenernos saludables para que podamos continuar sirviendo al publico en
este momento critico.

REGRESO AL TRABAJO DESPUES DEL VIAJE DENTRO DE EE. UU.:
Personal completamente vacunado:
e Se le permitird regresar al trabajo inmediatamente después de un viaje nacional. Segun la guia de los CDC,
las personas vacunadas deben seguir los siguientes pasos cuando viajen:
e Durante el viaje
e Serequiere el uso de una mascara sobre la nariz y la boca en aviones, autobuses, trenes y otras formas de
transporte publico que viajen hacia, dentro o fuera de los Estados Unidos y en los centros de transporte
de los Estados Unidos, como aeropuertos y estaciones.
e Siga todas las recomendaciones y requisitos estatales y locales, incluido el uso de mascaras y el
distanciamiento social.
e Después del viaje
Autocontrol de los sintomas de COVID-19; aisle y hagase la prueba si presenta sintomas.

Personal no vacunado:
e Serequiere cuarentena y autocontrol * para todos los viajeros no esenciales que no estén completamente
vacunados que lleguen o regresen al condado de Los Angeles desde otros estados o paises, de la siguiente
manera:
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rentena durante 7 dias completos después del viaje si se hacen la prueba y obtienen un

resultado negativo de la prueba viral COVID-19 (hisopo o saliva) de una muestra recolectada 3-5 dias
después de su llegada.

e Ponerlos en cuarentena durante 10 dias completos después del viaje si no se hicieron la prueba del virus
COVID-19 después de su llegada.

e Durante 14 dias después de su llegada, continte con el autocontrol de los sintomas del COVID-19 y evite
estar cerca de personas que corren un mayor riesgo de contraer una enfermedad grave. Deben aislarse y
hacerse la prueba si se desarrollan sintomas.

* Las personas que se han recuperado del COVID confirmado por laboratorio en los tltimos 3 meses (90 dias) y son
asintomadticas no necesitan una prueba viral y no necesitan ponerse en cuarentena. Sin embargo, deben controlar su salud para
detectar sintomas de COVID-19 durante 14 dias después de su llegada. Recuperado de COVID-19 se define como haber
completado el aislamiento.

De acuerdo con la guia actual de los CDC, si no estd completamente vacunado y debe viajar, debe tomar las
siguientes medidas para protegerse y proteger a los demas del COVID-19:
Antes de que viajes:
e Hagase la prueba con una prueba viral 1-3 dias antes de su viaje.
Mientras viaja:
e Use una mascarilla sobre su nariz y boca. Se requiere el uso de una mascara en aviones, autobuses, trenes
y otras formas de transporte publico que viajen hacia, dentro o fuera de los Estados Unidos y en los
centros de transporte de los Estados Unidos, como aeropuertos y estaciones.
e  Evite las multitudes y manténgase al menos a 3 pies / 2 metros (aproximadamente 2 brazos) de cualquier
persona que no viaje con usted.
e Lavese las manos con frecuencia o use un desinfectante para manos (con al menos un 60% de alcohol).
Después de viajar:
e Hagase la prueba con una prueba viral 3-5 dias después del viaje y quédese en casa y pdngase en
cuarentena durante 7 dias completos después del viaje.
e Incluso si la prueba es negativa, quédese en casa y pdngase en cuarentena durante los 7 dias completos.
e Sisu prueba es positiva, aislese para evitar que otros se infecten.
e Sino se hace la prueba, quédese en casa y pongase en cuarentena durante 10 dias después del viaje.
e Evite estar cerca de personas que corren un mayor riesgo de contraer una enfermedad grave durante 14
dias, ya sea que se haga la prueba o no.
e Autocontrol de los sintomas de COVID-19; aisle y hagase la prueba si presenta sintomas.
e Siga todas las recomendaciones o requisitos estatales y locales.

VIAJES INTERNACIONALES:

PLN recomienda encarecidamente no realizar viajes internacionales personales como parte de un esfuerzo mas
amplio para limitar la transmisién de COVID-19 de un lugar a otro. Para aquellos que viajan al extranjero, tenga en
cuenta las siguientes politicas que se aplican al regresar a los EE. UU. y a PLN después de un viaje internacional.
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e vacunado
Antes de llegar a los Estados Unidos:

e Todos los pasajeros aéreos que vienen a los Estados Unidos, incluidos los ciudadanos
estadounidenses y las personas completamente vacunadas, deben tener un resultado negativo
en la prueba de COVID-19 no mas de 3 dias antes del viaje o documentacidn de recuperacion de
COVID-19 en los ultimos 3 meses antes abordan un vuelo a los Estados Unidos.

Después del viaje:

e Hagase la prueba con una prueba viral 3-5 dias después del viaje.

e Autocontrol de los sintomas de COVID-19; aisle y hagase la prueba si presenta sintomas.

e Siga todas las recomendaciones o requisitos estatales y locales después del viaje.

Personal no vacunado:
Antes de llegar a los Estados Unidos:

e Todos los pasajeros aéreos que llegan a los Estados Unidos, incluidos los ciudadanos
estadounidenses y las personas completamente vacunadas, deben tener un resultado negativo
en la prueba viral COVID-19 no mas de 3 dias antes del viaje o documentacion de recuperacion
de COVID-19 en los ultimos 3 meses antes de abordar un vuelo a los Estados Unidos.

Después de viajar:

e Hagase la prueba con una prueba viral 3-5 dias después del viaje y quédese en casa y pongase en
cuarentena durante 7 dias completos después del viaje.

e Incluso si la prueba es negativa, quédese en casa y pdngase en cuarentena durante los 7 dias
completos.

e Sisu prueba es positiva, aislese para evitar que otros se infecten.

e Sino se hace la prueba, quédese en casa y pongase en cuarentena durante 10 dias después del
viaje.

e Evite estar cerca de personas que corren un mayor riesgo de contraer una enfermedad grave
durante 14 dias, ya sea que se haga la prueba o no.

Autocontrol de los sintomas de COVID-19; aisle y hagase la prueba si presenta sintomas.
Siga todas las recomendaciones o requisitos estatales y locales.

Recordatorio

PLN se compromete a proteger la salud y el bienestar de nuestro personal, estudiantes y familias. Como tal y como
se indico anteriormente, PLN alienta al personal a limitar todos los viajes no esenciales, de acuerdo con las pautas
de los CDC. Sin embargo, reconocemos que los empleados pueden tener que viajar por motivos personalesy / o
pueden decidir viajar en su tiempo personal.

En consecuencia, para garantizar un lugar de trabajo saludable y para la seguridad de los estudiantes / clientes y
sus familias, se requiere que cualquier empleado revele cualquier plan de viaje o viaje reciente al vicepresidente de
Recursos Humanos de PLN. PLN requerird que se cumplan todas las recomendaciones de los departamentos de

1 Segun los CDC., Las personas se consideran completamente vacunadas *:
2 semanas después de su segunda dosis en una serie de 2 dosis, como las vacunas Pfi
dosis Unica, como la vacuna Janssen de Johnson & Johnson. Si no.cuis
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y de los CDC antes de que un empleado regrese al lugar de trabajo. Los empleados deben
ompletar una certificacion al regresar del viaje antes de regresar al lugar de trabajo.

Los empleados que deben aislarse o ponerse en cuarentena y no pueden trabajar o teletrabajar pueden ser
elegibles para la licencia por enfermedad con goce de sueldo de PLN. Consulte las Politicas de licencia por
enfermedad remunerada COVID-19 de PLN o comuniquese con Recursos Humanos para obtener mas informacion.

Recomendaciones relacionadas con el viaje

Al propagarse las infecciones de COVID-19 en todo el mundo, inclusive de los Estados Unidos y California, es un
momento importante de recordar a nuestra comunidad que sugerimos que se limite todo viaje no esencial. Dada la
amplia tasa de infecciones de COVID-19 en todo el pais, ahora se considera el viaje doméstico como un factor de
riesgo en la diagnosis de COVID-19. Las normas de viaje del CDC para los EE. UU. recomiendan que el mantenerse
en la casa es la mejor manera de protegerse de enfermarse y provee normas adicionales para los que consideran
viajara dentro de los EE. UU. Revise las normas del CDC con respecto al viajar. PLN continuamente capacitara e
informara al personal con respecto a las recomendaciones del CDC relacionadas con el viaje.

Periodo de trabajo en remoto

PLN se compromete a proteger la salud y el bienestar de nuestro personal, estudiantes y familias. Como tal y tal
como dijimos anteriormente, PLN motiva al personal a limitar todo viaje no esencial, cumpliendo con la guia del
CDC. Sin embargo, reconocemos que se puede requerir que los empleados viajen por razones personales y/o que
deciden viajar en su tiempo personal.

Por lo tanto, para asegurar un lugar de trabajo saludable y para la seguridad de los estudiantes/clientes y sus
familias, se requiere que cualquier empleado divulgue sus planes de viaje o viaje reciente al vicepresidente de
Recursos humanos de PLN. Todos los que lleguen o regresen al Condado de Los Angeles de otro estado o pais
deben hacer una cuarentena por 10 dias después de su llegada, salvo que haya una necesidad de satisfacer
necesidades urgentes de personal de cuidado médico grave o para participar en responder a una urgencia en otra
forma. Ademas, esto no aplica a los individuos que crucen limites estatales o del pais regularmente solo para el fin
de viaje esencial. Se espera que los padres/tutores avisen a la escuela sobre cualquier viaje no esencial.

Se requerird que los empleados cumplan con la Politica general de PLN del trabajo en remoto mientras trabajen en
remoto. Los empleados recibiran los mismos beneficios y pago durante este periodo y se espera que regresen a la
oficina cuando termine el periodo de trabajar en remoto, a menos que haya circunstancias exigentes o de acuerdo
con las leyes federales, estatales o federales o con las politicas de la compaiiia.

Politica de distanciamiento social

PLN toma muy en serio la salud y seguridad de sus estudiantes, empleados vy visitantes. Con la propagacién del
coronavirus o COVID-19, PLN tiene que mantenerse vigilante en la mitigacidn del brote. Para poder estar seguro y
mantener sus operaciones, se requiere que TODOS (inclusive de los visitantes esenciales) obedezcan esta Politica de

distanciamiento social.

Se instruye que los empleados, visitantes y estudiantes cumplan con |3
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istancia de por lo menos tres (3) pies de otras personas a todo momento;
Emplear medidas para aliviar el trifico peatonal durante el tiempo que dejen/recogen a los estudiantes,
como:

O La opcién de abrirse temprano con la presencia del personal

o Estacionamiento expandido a corto plazo en las escuelas;

O La presencia del personal en las dreas de dejar/recoger a los estudiantes para asegurar el
movimiento seguro de los estudiantes por la entrada principal;

Ocupar lugares de trabajo que estdn a una distancia de por lo menos tres pies. Cuando sea posible, se
arreglen las estaciones de trabajo y otros muebles para apoyar mejor el distanciamiento fisico;

Minimizar el uso de materiales, herramientas y equipo compartido de la oficina; y desinfectar todos los
materiales frecuentemente y entre su uso;

Implementar y usar puertas y basureros automaticos cuando sea posible;

Estar consciente de “embotellamiento” y “dreas de alto riesgo” en los que tienden a pararse juntos los
visitantes, estudiantes y empleados, como en los pasillos, escaleras, ascensores y areas de descanso-
recuérdense de mantener una distancia social. Es posible que los visitantes y empleados tengan que
mantenerse alejados y esperar que se desocupe el area;

o Cuando sea posible, se pedirad que los empleados de la escuela estén presentes en los pasillos
cuando los estudiantes entren, salgan y en otros momentos a lo largo del dia como se necesario
para asegurar el distanciamiento fisico;

Seguir las normas para los pasillos y escaleras unidireccionales cuando se aplica para minimizar el trafico;
El lugares donde tienden a formar filas en el sito (por ejemplo, la entrada principal, las escaleras, las verjas,
los bafios, etc.) se ha colocado cinta u otras marcas para ayudar a mantener una distancia minima de tres
pies entre personas;

No se permiten almuerzos en grupo, socializacién entre clases ni otras comidas mientras esté vigente esta
Politica de distanciamiento social a menos que pueda mantener el distanciamiento social en areas al aire
libre;

Si se tienen que reunirse grupos pequerios (siguiendo las normas), lo deben hacer en areas con el espacio
adecuado para mantener el distanciamiento social y al aire libre, si es posible;

Las cubiertas sociales no son un sustito para el distanciamiento social;

Recuerde a sus visitantes y companeros de trabajo sobre esta politica cuando sea necesario.

Si observa alguna violacidn de esta politica, contacte inmediatamente al director o a Deanette Brewer en Recursos

humanos inmediatamente. Si tiene alguna pregunta sobre cualquier aspecto de esta politica, contacte a Deanette
Brewer inmediatamente en 213.250.4800 ext. 508

Limpieza y desinfeccion

Todo sitio escolar y no escolar serd equipado con materiales de limpieza, sanitacion y
desinfeccion (por ejemplo, desinfectante de manos, guantes, y soluciones de +

esterilizacion y desinfeccion);

v" Materiales de limpieza estaran disponibles en todos los sitios y en las entradas para el personal y
los visitantes;

Se capacitara a todo personal de PLN sobre cdmo limpiar, esterilizar y desinfectar las clases y dreas 'y

superficies de uso frecuente segun las recomendaciones de salud publica y del CDC;

Se han desarrollado horarios de limpieza, desinfeccidn y esterilizacidn para las escuelas/educacion de

primera infancia segun las normas del CDC y reflejan las necesidades segun el grado, los programas de

estudiantes y los materiales de instruccién que se usaran;

Todo el personal implementara procedimientos de limpieza y desinfeccion
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n personal (PPE)

Se capacitara a todo el personal para implementar las mejores practicas en el uso del Equipo de proteccion personal
(PPE) que incluyen, pero no se limitan a:
e Ponerse mascarilla facial en todo momento (refiérase a las normas de cubiertas faciales);
e Ponerse el PPE adecuado cuando limpia, esteriliza y desinfecta las copiadoras, llaves de luz, termostatos,
etc.;
e Limpiar, esterilizar y desinfectar superficies y dreas de uso frecuente en sus propias clases;
e Fijar y seguir un horario en el que los estudiantes, el personal y los visitantes se laven las manos cuando
lleguen, antes y después de usar el bafio y durante intervalos regulares a lo largo del dia;
e Trabajar con los empleados/visitantes para usar barreras fisicas (por ejemplo, protectores faciales) si es
necesario cuando el distanciamiento social es dificil.

Politica de mascarillas faciales

El Centro para el control de enfermedades (CDC), el estado de California y los oficiales de salud publica en varios
condados han publicado mandatos con respecto al uso de cubiertas faciales con el fin de reducir la propagacion de
COVID-19 y para prevenir que las personas que tengan el virus y no lo sepan lo transmiten a otros.

Para poder cumplir con las directivas federales, estatales y del condado para reducir la propagaciéon de COVID-19 y
para proteger mejor a nuestro personal y estudiantes de la exposicién a COVID-19, PLN ha implementado una politica
de cubiertas faciales.

Con efecto inmediato y hasta nuevo aviso, se requiere que todo empleado y estudiante mayor de dos afios y visitante
se ponga mascarilla facial en todo momento que esté en un sitio de PLN.

PLN ha comparado mascarillas faciales de tela para que las usen los empleados y estudiantes en los sitios escolares.
Se distribuiran estas mascarillas faciales a todos. Puede usar su propia cubierta facial si prefiere, con tal que siga las
normas de uso y cuidado a continuacion.

Unicamente se hard una exencion a esta politica con una nota de un médico y un formulario de solicitud completo.

Unicamente son eficaces para proteccién las cubiertas faciales si las traten, pongan, guarden y
tiren correctamente. Aun cuando tienen puesto una cubierta facial, se requiere que los
estudiantes, personal, visitantes y empleados mantengan el distanciamiento social (tres pies

de distancia entre cada persona) cuando sea posible. Se requiere que los estudiantes, el
personal, los visitantes y los empleados cumplan con las siguientes normas cuando tengan puesto une cubierta facial:

® Practicar la higiene adecuada de las manos, antes y después de tocar la cubierta facial (para ponerla,
ajustarla o quitarla) o lavarse las manos o use desinfectante de manos para reducir el riesgo de
contaminacion cruzada. Se considera que la parte exterior de la cubierta facial esta sucia.

Para asegurar que tenga puesto la cubierta facial adecuadamente, asegurese de que la cubierta facial esté

ajustada por sus orejas y que cubra su nariz, boca y barbilla;
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e exterior de la cubierta facial en alguna manera para que pueda identificar facilmente cual
es la parte exterior de la cubierta facial y tratelo como corresponde. Considere marcando la parte exterior
con sus iniciales en tinta permanente;
Quite la cubierta facial Gnicamente cuando come durante su periodo de almuerzo;
No toque la parte exterior de su mascarilla cuando esta en su cara;
® No baje su mascarilla facial debajo de la barbilla cuando la tiene puesto. El dejar colgado la mascarilla facial
o el tenerlo mal ajustado a su cara crea oportunidades de contaminacién cruzada;
e Después de quitarse una mascarilla facial, inspeccidnela para ver si estd rota, mojada o sucia
v" Siasi es, tirela y obtenga una mascarilla facial nueva del manager de la oficina
v" Si no lo es, guarde la mascarilla facial correctamente, siguiendo las instrucciones a
continuacion:
1. Doble la mascarilla facial por la mitad para que las superficies exteriores se
toquen
2. Ponga la mascarilla facial en una bolsa o contenedor limpio
e Recomendamos que mantenga a la mano una bolsa de papel o bolsa de pldstico tipo zip-lock para guardar
la mascarilla facial cada vez que se la quite;
e Siempre guarde la cubierta facial en un lugar limpio. Nunca lo debe guardar en una mochila, bolsa o bolsillo.

RECUERDE: El usar cubierta facial no es sustituto para el distanciamiento fisico, lavarse las manos y
mantenerse en la casa cuando estd enfermo.

Letreros

En todo PLN vera los siguientes letreros para recordarle de los mandatos estatales, los avisos locales de salud publica
y otra informacidn importante con la expectativa de que todos los seguiran. Puede ver estos letreros en la Puerta de
entrada de cada sitio y/o en todo el edificio:

e Manténganse a una distancia de tres pies;
e  Pdngase mascarilla;

e Uso adecuado de la mascarilla;

e Cubrase la boca cuando tosa o estornude;
e Ldavese las manos correctamente;

e Lossintomas de Covid-19.

Comité de cumplimiento escolar de COVID-19

Tal como requiere el Departamento de Salud publica del Condado de Los Angeles (DPH), PLN ha establecido un
Comité de cumplimiento escolar de COVID-19 que sera responsable por establecer y aplicar todos los protocolos de
seguridad de COVID-19 y por asegurar que el personal y los estudiantes se capacitan sobre COVID-19.

El funcionario designado de cumplimiento de COVID-19, Gabriela Herrera, quien sirve de enlace con DPH en el
evento de un grupo o un brote de COVID-19 y estara en el sitio para dirigir y comunicar con los funcionarios de salud

publica.
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Las personas con COVID-19 han reportado una variedad de sintomas — variando de sintomas suaves a enfermedades

graves. Los sintomas pueden aparecer de 2-14 dias después de estar expuesto al virus. Es posible que las personas
con estos sintomas tengan COVID-19:

® Fiebre o escalofrios e Fatiga

e Nueva tos seca e Dolor muscular o corporal

e VOmitos e Dolor de cabeza

® Diarrea e Nueva pérdida del sentido de sabor u olfato
e Nausea e Dolor de garganta

e Falta de aire o dificultad para respirar e Congestidn o secrecién nasal

Puede encontrar informacién adicional sobre los sintomas de Covid-19 aqui: :
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/symptoms-testing/symptoms.html.

Signos de enfermedad

Se pedira que el personal y los visitantes se monitorizan a lo largo del dia para signos de
enfermedad que incluyen: ®
e Dolor de cabeza o cansancio;
e Inhabilidad de participar en actividades rutinarias o que necesitan mas
atencion;
e  Fiebre con cambios de comportamiento, dificultad para respirar, tos
descontrolada
e  Secrecion nasal con mocos de color

Formularios de emergencia

Ademas de los formularios regulares de inscripcion, se puede recopilar informacién adicional por un formulario de
solicitud/encuesta o por comunicacion directa entre el manager de la oficina escolar y los miembros de la familia
para apoyar la capacidad de respuesta para la salud publica. Esta informacion incluird informacion actualizada de
contacto de emergencia y/o informacidn médica o dietética.

Informacién de contacto de emergencia para el personal
Es importante que revise y actualice continuamente su informacidn de contacto de emergencia como empleado en

Paycom. Se usara esta informacion para comunicarnos con su contacto de emergencia en el caso de enfermedad.

Periodo infeccioso

e Se considera que un caso sea infeccioso de 48 horas antes que aparezcan sus sintomas por primera vez
hasta el momento que no requiere que se aislen (por ejemplo, sin fiebre durante por lo menos 24 horas
sin usar medicina que reduce fiebre Y que se han mejorado los sintomas respiratorios Y han pasado por lo

menos 10 dias después que aparecieron los sintomas por primera vez).
e Se considera que una persona con una prueba positiva de COVID-19
48 horas antes de su prueba hasta 10 dias desp
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positivo de COVID:

Si un miembro adulto del personal o un visitante muestra sintomas de COVID-19 cuando esta en el sitio, se le quitara
del sitio de PLN y se le pedira hablar con su proveedor de atencién médica y mantener informado al Comité de
COVID-19 de PLN sobre su estado. Como trabajadores esenciales, son elegibles todos los empleados de PLN para

tener la prueba. Si un miembro del personal tiene sintomas de COVID-19 o si es probable que lo tenga, se provee
informacién detallada en las 6rdenes de salud publica mas recientes:

e Orden de aislamiento de emergencia de salud publica del 3 de febreo de 2021;

e Lidiar con el estrés de COVID-19;

e Elegibilidad de pruebas y otros recursos;

e Instrucciones de aislamiento en el hogar para personas con la infeccion de COVID-19.

Los supervisores deben avisar al vicepresidente de Recursos humanos, Deanette Brewer, tan pronto como se sabe
gue un miembro del personal haya tenido una prueba positiva. Se pondra en contacto con el empleado y hablaran
sobre el protocolo. Ningiin miembro del personal debe regresar al lugar de trabajo sin un aviso explicito de HR que
estdn aprobados para regresar al trabajo.

Si un estudiante demuestra sintomas de y/o tenga una evaluacién positiva de COVID-19 cuando entra a la escuela o
en cualquier punto durante el dia escolar, se le darda una mascarilla quirargica y se le llevard a un espacio de

aislamiento preseleccionado donde pueden esperar mientras hagan los arreglos para poder regresar a la casa.

En el caso de exposicidn en alguna escuela o sitio de cuidado infantil, se tomaran los siguientes pasos:

e Mantenerse calmado e imparcial;

e Aislar al estudiante posiblemente infectado de otros individuos mientras se recopila informacion y se
contacte a la familia para que lo recojan;

e Avise inmediatamente al director/supervisor del sitio;

e El director/supervisor del sitio debe entonces ponerse en contacto con el Comité de cumplimiento de
COVID-19;

e  Eldirector/supervisor del sitio y Recursos humanos hard una evaluacién asi:

v' Enfocarse en obtener los hechos y hacer declaraciones factuales;
v" Juntary documentar toda la informacién posible sobre los estudiantes/personal/visitantes que
pueden haber estado expuestos por fines de rastreo de contactos.

e Sise confirma que un estudiante/personal/visitante tiene COVID-19, PLN informara a todos los que hayan
estado en contacto cercano con el individuo sobre su posible exposicién a COVID-19 en el sitio. Siempre
se mantendra confidencialidad cuando se comparte esta informaciéon y no se compartiran mas datos de lo
que sea necesario;

e Los estudiantes/personal/visitantes que hayan sido expuestos a alguien con una diagnosis confirmada de
COVID-19 deben seguir las instrucciones de aislamiento en la casa que se describen arriba;

e Sile gustaria hacer una prueba para confirmar su posible exposicidn, puede hacer una cita aqui:
https://corona-virus.la/covid-19-testing;

e  Para cualquier infeccidn presunta o confirmada de COVID-19, seguiremos las normas del CDCy las normas
locales de salud publica sobre las recomendaciones de limpieza y desinfeccion;

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/;
e Para casos confirmados de COVID-19, PLN los reportard al LADPH y CalOSHA pata
segun las reglas de contabilidad.
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s confirmados en las escuelas en propiedad de LAUSD, el Comité de COVID-19 de PLN

informara a la oficina apropiada de LAUSD con el Unico fin de hacer el rastreo de contacto.

El Comité de cumplimiento de COVID-19 de las escuelas seguira el procedimiento de informes de incidentes que

estd a continuacion:

e Sise notifica a la escuela sobre 1 caso confirmado (estudiante/empleado/visitante), el Comité de

cumplimiento de COVID-19 de la escuela debe:

o

Pedir que los caos sigan las instrucciones de aislamiento en el hogar para COVID-19
http://publichealth.lacounty.gov/acd/docs/InformationForPatientsWithCOVID19Summary.pdf;
Informar a los casos que DPH hara seguimiento directamente mediante el Programa de

investigacién de casos y contactos de DPH para juntar informacidén adicional y para emitir la
Orden para aislamiento de casos del funcionario de salud;

Trabajar con el caso identificado para generar una lista de estudiantes y empleados que hayan
sido expuestos durante el periodo contagioso. Se considera que una persona ha sido expuesto si

estuvo dentro de 3 pies de distancia de la persona infectada durante un total cumulativo de 15
minutos o mas durante un periodo de 24 horas empezando 2 dias antes del comienzo de la
enfermedad (o, para los pacientes asintomaticos, 2 dias antes de la prueba que colecté el
espécimen) hasta el tiempo que se aislo el paciente (aun si tenia puesto una cubertura facial no
médica), O si tuviera contacto sin proteccion con el fluido corporal y/o secreciones de la persona
infectada (por ejemplo, si tosen o estornudan en uno, comparten utensilios, proveen cuidado sin
PPE adecuado);

El funcionario de cumplimiento de COVID-19 en las escuelas entrega la lista, inclusive de los
nombres e informacidn de contacto de los individuos expuestos al DPH y LAUSD (para las
escuelas ubicadas en sitios de LAUSD) dentro de 1 dia laboral después de ser informado sobre un
caso confirmado;

EL Comité de cumplimiento de COVID-19 en las escuelas avisa a los estudiantes y empleados
expuestos por correo o por otras estrategias de comunicacion. La carta de exposicion en la
escuela debe seguir esta plantilla

e Todos los casos identificados en la escuela dentro de un periodo de 14 dias:

o

Se tendra que informar al Equipo del sector educativo de control de enfermedades graves
contagiosas del DPH dentro de un dia laboral después de ser notificado sobre un grupo de casos
en: ACDC-Education@ph.lacounty.gov o hablando al (888) 397-3993 o (213) 240-7821;
Completar la lista de lineas para casos y contactos que estd en: Lista de lineas de casos y

contactos de COVID-19 para el sector educativo y entréguela a ACDC-

Education@ph.lacounty.gov. Para asistencia técnica de cémo completar la lista de lineas,

contacte a ACDC-Education@ph.lacounty.gov;

El Equipo del sector educativo de ACDC repasara la lista de lineas para casos y contactos para
determinar si ha cumplido con los criterios de un brote. El equipo de ACDC se pondrd en
contacto con la escuela dentro de un dia laboral de recibirlo para aconsejar sobre los préoximos
pasos;

Si se determina que no ha cumplido con los criterios para un brote, siga con el rastreo rutinario
de exposicion a COVID-19;
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etermina que si cumple con los criterios para un brote, se activa la Rama de control de
brotes (OMB) del DPH;
O Se asigna un investigador de salud publica de OMB para coordinar con la escuela en el control de

brotes para la duracion de la investigacion del brote;

O El comité de cumplimiento de la escuela entregara la informacidn pedida que incluye
actualizaciones a la lista de lineas para casos y contactos al investigador del OMB hasta que se
resuelve el brote (por lo menos 14 dias después del ultimo caso confirmado).

Unicamente se cerraran las escuelas bajo la direccién del Departamento de salud publica de Los Angeles.

Sistema de mensajes OneCALL

e Esimportante actualizar todos los numeros en los que quiere que le contacten con mensajes de la escuela
o el centro;

e Los directores/administradores de sitios/supervisores de sitio seguiran compartiendo informacién
regularmente con los padres/tutores;

e En caso de una emergencia, se empleara el sistema OneCALL para informar a todos los padres/tutores y el
personal.

Sitio web de PLN

Se publicara regularmente informacién actual y al dia;
Estard disponible informacién clara sobre las horas, el uso requeridos de cubiertas faciales, politicas sobre
el hacer citas y otros temas pertinentes;

e Normasy listas de control accesibles de Departamentos de salud estatales y locales

https://www.paralosninos.org/covid-19/.

Observaciones de visitantes y el personal

SIEMPRE estamos abiertos a recibir comentarios sobre las cosas que van bien y las que podemos
mejorar. Alentamos a todos a que compartan con su escuela o centro cualquier pensamiento que crean
que beneficiara la seguridad y el bienestar de nuestro personal y estudiantes. Puede enviar sus
comentarios o sugerencias a cualquiera de los miembros del Grupo de Trabajo COVID-19.

e Sellevaran a cabo sesiones de informacion continua durante todo el afio escolar con el personal, las familias
y los socios comunitarios. Estas sesiones de informacion se ofreceran antes del comienzo del afio escolar.

e Agradecemos a todos los que han contribuido con sugerencias para mejorar ciertos procesos ya través de
sus preguntas han permitido que el Grupo de Trabajo COVID-19 tome decisiones bien informadas.
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Todo personal participara en una capacitacién virtual para revisar el contexto, los principios rectores y las practicas

de salud y seguridad descritas en este plan. Se harad hincapié en ensefiar y practicar las medidas de control de
infeccion que se detallan en este plan.

Comunicacidn con los padres y la comunidad del campus

Antes de reabrir la escuela, se mandara informacion a los padres y estudiantes sobre todas las politicas escolares
relacionadas con:
e  Politicas de aislamiento y cuarentena para los estudiantes que tienen sintomas o que tal vez hayan sido
expuestos al COVID-19;
e Opciones para pruebas de COVID-19;
e Con quién hablar en la escuela si su estudiante tiene sintomas;
e Como checar los sintomas antes que salga el estudiante de la casa;
e Eluso requerido de cubiertas faciales;
e Requisitos del distanciamiento fisico;
e Cambios a la programacion académica/extracurricular;
e Cambios a las comidas escolares;
e Cambios a las politicas sobre las visitas de los padres;
e Laimportancia de dar a la escuela informacién actualizada del contacto de emergencia, inclusive de varias
opciones para contactar a los padres.

.
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Recursos externos

13 de marzo de 2020, Aviso de salud publica sobre el nuevo coronavirus (COVID-19)

14 de marzo de 2020, Consejo de salud ambiental para limpiar espacios comunitarios

Departamento de Salud publica del Condado de Los Angeles — Protocolos para escuelas K-12

Recordatorios para el uso de desinfectantes en las escuelas y centros del cuidado infantil

Recomendaciones del CDC sobre la limpieza y desinfeccién ambiental

Guia del CDC sobre la limpieza y desinfeccion

Guia del CDC sobre los criterios para la reapertura en fases

S®m ™m0 o0 T oo

Guia de OSHA de como preparar los lugares de trabajo para COVID-19

Preguntas frecuentes

j.  Linea de contacto de enfermeras sobre enfermedades contagiosas, disponible 9:00 am - 5:00 pm M-F

(213) 240-7941

Si tiene alguna pregunta sobre este documento de resumen, contacte a:

Contactos para el Plan de regreso a la escuela

Nombre

Papel

Correo electrénico

Gabriela Herrera

Directora de cumplimiento y riesgo

gherrera@paralosninos.org

Sarah Figueroa-Freeman

VP y Administradora principal de operaciones

sfigueroa@paralosninos.org

Deanette Brewer

VP, Recursos humanos

dbrewer@paralosninos.org

Personal del Comité de cumplimiento de COVID-19 en las escuelas
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https://www.marinhhs.org/sites/default/files/files/public-health-updates/advisory_guidance_childcare_2020.03.13_001-lh.pdf
https://www.marincounty.org/-/media/files/departments/cd/ehs/health/covid19-guidance-for-cleaning-community-spaces.pdf?la=en
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_K12Schools.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_K12Schools.pdf
https://apps.cdpr.ca.gov/schoolipm/pubs/reminders_for_using_disinfectants.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/cleaning-disinfection.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/pdf/Reopening_America_Guidance.pdf
https://www.whitehouse.gov/openingamerica/
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf
https://docs.google.com/document/d/1EvyPfFw_DSFBu6Gw_6oGMVu5yTkobBZKt5WpEuD7qBU/edit?usp=sharing
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mailto:dbrewer@paralosninos.org
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